Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI

Rady hlavniho mésta Prahy

éislo 1599
ze dne 10.9.2013

k navrhu na zménu Organizacniho radu Magqistratu hlavniho mésta Prahy

Rada hlavniho mésta Prahy

schvaluje

1.

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zfizeni oddéleni podpory podnikani a inovaci v odboru
majetkovych ucasti MHMP

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zménu nazvu odboru majetkovych ucasti MHMP na odbor
podnikatelskych aktivit MHMP

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zménu nazvu oddéleni bezpeénosti v odboru bezpecnosti
a krizového fizeni MHMP na oddéleni ochrany infrastruktury Magistratu v odboru
bezpecnosti a krizového fizeni MHMP

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zménu Organizaé¢niho fadu Magistratu hlavniho mésta
Prahy, schvaleného jako pfiloha ¢. 1 usneseni Rady HMP ¢. 913 ze dne 31. 5. 2013,
ve znéni usneseni Rady HMP ¢&. 1132 ze dne 25. 6. 2013, dle pfilohy €. 1 tohoto
usneseni

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zvysSeni limitu poctu zaméstnancl hlavniho mésta Prahy
zafazenych do Magistratu hlavniho mésta Prahy o 4,8 zaméstnance

s ucinnosti od 1. 10. 2013 zvy3eni poctu systemizovanych pracovnich mist v ramci
Magistratu hlavniho mésta Prahy o 19, tj. celkem na 1903 systemizovanych
pracovnich mist

zvySeni rozpoctu béznych vydaji odboru personalnich a hospodaiskych ¢innosti
Magistratu hlavniho mésta Prahy na rok 2013 v kapitole 0901 § 6171 o castku
7.546,2 tis. K za sou€asného snizeni v kapitole 1016 § 6409 o stejnou Castku

Upravu limitu prostfedkl na platy pro zaméstnance hlavniho mésta Prahy zafazené
do Magistratu hlavniho mésta Prahy o 14.682,8 tis. K



Il. uklada
1. Fediteli MHMP

1. realizovat zmény Organizacniho fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy dle bodu
I.4. tohoto usneseni

Termin: 1.10.2013
2. zaijistit realizaci bodu 1.6. tohoto usneseni
Termin: 1.10.2013

2. MHMP - ROZ MHMP

1. realizovat zvySeni limitu poCtu zaméstnancu a limitu prostfedk( na platy dle bodU
[.5. a I.8. tohoto usneseni

Termin: 1.10.2013

2. realizovat rozpoctové opatfeni dle bodu I.7. tohoto usneseni
Termin: 1.10.2013

RNDr. Tomas Hudecek, Ph.D.
primator hl.m. Prahy

Jifi Vavra
I. naméstek primatora hl.m. Prahy

Predkladatel: feditel MHMP

Tisk: R-10940

Provede: feditel MHMP, MHMP - ROZ MHMP
Na védomi: odbordm MHMP



Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 1599 ze dne 10. 9. 2013

Organizacni fad Magistratu hlavniho mésta Prahy schvaleny jako ptiloha €. 1 usneseni Rady
HMP €. 913 ze dne 31. 5. 2013, ve znéni usneseni Rady HMP €. 1132 ze dne 25. 6. 2013, se
méni takto:

1. V Clanku 3 odst. 2 pism. b) se slova:

»OMU — odbor majetkovych ucasti
e odd. majetkovych ucasti
e odd. sekretariatu.*

nahrazuji slovy:

»OPA — odbor podnikatelskych aktivit
e odd. majetkovych ucasti
e odd. podpory podnikéni a inovaci
e odd. sekretariatu.”.

2.V Clanku 3 odst. 2 pism. c) se slova:

»BKR — odbor bezpeénosti a krizového Fizeni
odd. krizového managementu

odd. ochrany obyvatelstva

odd. zachranného a bezpecnostniho systému
odd. bezpecnosti

odd. sekretariatu.*

nahrazuji slovy:

BKR — odbor bezpecnosti a krizového Fizeni
e odd. krizového managementu
odd. ochrany obyvatelstva
odd. zachranného a bezpecnostniho systému
odd. ochrany infrastruktury Magistratu
odd. sekretariatu.*.

3. V pfiloze €. 1 ¢asti B se slova:

»Odbor majetkovych ucasti
1. Odbor majetkovych ucasti je odborem Magistratu zfizenym pro spravu majetkové
ucasti hlavniho mésta Prahy v pravnickych osobach.
2. Odbor majetkovych ucasti ve vécech pienesené plisobnosti nevykonava zadnou
agendu.

nahrazuji slovy:

»Odbor podnikatelskych aktivit



Odbor podnikatelskych aktivit je odborem Magistratu zfizenym pro spravu
majetkové ucasti hlavniho mésta Prahy v pravnickych osobach a dale pro podporu
podnikani a inovaci v ramci hlavniho mésta Prahy.

Odbor podnikatelskych aktivit ve v&cech pienesené piisobnosti nevykonava Zadnou
agendu.”.

3. V ptiloze €. 1 ¢asti C se slova:

»Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence*

L.

2.

Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence je odborem Magistratu ziizenym pro odvétvi
zdravotnictvi, odvétvi socialni péce a oblast socidlni prevence.

Odbor zdravotnictvi, socialni pée a prevence ve vécech prenesené plsobnosti nevykonava
zadnou agendu.

Daéle je odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence podfizen Ministerstvu vnitra v oblasti
socialni prevence.*

nahrazuji slovy:

»Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence*

L.

2.

Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence je odborem Magistratu ziizenym pro odvétvi
zdravotnictvi, odvétvi socialni péce a oblast socialni prevence.

Odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence je podrizen Ministerstvu prace a
socialnich véci ve véci ucelové dotace ze statniho rozpoctu na zajiSténi poskytovani
socialnich sluzeb.

Déle je odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence podiizen Ministerstvu vnitra v oblasti
socialni prevence.*.



Duvodova zprava

Radé hl. m. Prahy je predkladan tisk, kterym dochazi ke zméné Organiza¢niho fadu Magistratu
hlavniho mésta Prahy (dale jen ,MHMP*) a zaroveil bude navysSen pocet systemizovanych
pracovnich mist, a to v odboru PRM MHMP, odboru ROZ MHMP a OMU MHMP.

Navrhovana zména Organizacniho fddu MHMP se tykd odboru majetkovych tcasti MHMP,
vnémz bude zfizeno nové oddéleni podpory podnikdni a inovaci, které by meélo byt
koordina¢nim utvarem MHMP pro oblast podpory podnikéni a inovaci v ramci hlavniho mésta
Prahy. Zarovenn dochazi i1 k pfejmenovani odboru majetkovych ucasti MHMP na odbor
podnikatelskych aktivit MHMP.

Oddéleni podpory podnikani a inovaci bude v oblasti podpory podnikédni a inovaci pfipravovat
podklady pro vécné ptislusného radniho, koordinovat vS§echny procesy tykajici se dané oblasti,
analyzovat oblast podpory podnikani a inovaci, analyzovat nové trendy v dané oblasti,
monitorovat plnéni cili v této oblasti, ¢i navrhovat nastroje feSeni zjisténych problémil a bariér
pro podnikani v hlavnim mésté Praze.

V souvislosti se ztizenim vySe uvedeného oddéleni v OMU MHMP, resp. OPA MHMP, je tfeba
navysit 1 potfebny pocet systemizovanych pracovnich mist. V tomto odboru dojde k navysSeni o
4 systemizovana pracovni mista.

Dtvodem vySe uvedené organizacni zmény je naplnéni programového prohlaSeni Rady hl. m.
Prahy stim, ze OPA MHMP bude koordinovat ¢innosti v oblasti spoluprace na projektech
podpory podnikani ¢eské vlady a ptislusnych ministerstev, ptipravé dotacnich titulii pro ¢erpani
evropskych penéz pro oblast podpory podnikani, védy, vyzkumu a inovaci, pfipravy koncepce
podpory podnikani na Gizemi hl. m. Prahy.

Tisk je ptfedkladan z diivodu nutnosti urgentniho feSeni dvou zasadnich a prozatim nepokrytych
kompetenci a ¢innosti v ramci MHMP, a to:

- konzistentni a komplexni sprava portfolia hl. m. Prahy
- koordinace podpory podnikani a inovaci

Zaroven se tim zavrSuje proces, ktery vznikl konstituovanim samostatného odboru majetkovych
ucastt MHMP v roce 2012.

V rédmci této organizacni zmény dojde k rozsifeni vykondvanych ¢innosti, zejména se pak jedna
o to, ze OPA MHMP bude zajistovat podklady pro komplexni spravu portfolia hl. m. Prahy a
pfipravovat materialy pro jednani ptislusnych volenych organi hl. m. Prahy, zajistovat
podklady pro stanovovani strategickych cilti, pravidel a standardi organizaci s majetkovou
ucasti hl. m. Prahy, zajiStovat analyzy vyvoje v ramci konkurenc¢niho prostiedi, o¢ekdvanych
trendtl a pravniho ramce spravovaného portfolia a oboru podnikéni, apod.

Nové vytvotené oddéleni podpory podnikdni a inovaci OPA MHMP bude koordina¢nim
utvarem pro piipravu podkladi pro vécené piislusného radniho hl. m. Prahy pro oblasti podpory
podnikani a inovaci, koordinaci vSech procesli v ramci podpory podnikani a inovaci, analyzy
podpory podnikani a inovaci, apod.

Dalsi zména organizacni struktury, ktera je Radé¢ HMP piredkladdna, souvisi s potiebou
racionalizace a zvySeni efektivity vykonu jednotlivych Cinnosti a fungovani MHMP, jejimz
hlavnim pilifem je ucelené¢ metodické a efektivni fizeni bezpecnosti a ochrany infrastruktury
MHMP.

Jednou z klicovych zmén je modifikace doposud nenaplnéného odd€leni bezpecnosti v odboru
bezpecnosti a krizového fizeni MHMP, a to na oddéleni ochrany infrastruktury Magistratu.
Odbor bezpecnosti a krizového fizeni MHMP, jehoz primarnimi agendou a cinnosti je
pfedev§im krizové fizeni, tak rozSifti svou plsobnost o fizeni bezpe¢nosti a ochranu



infrastruktury Magistratu, jez je vyuZzivana zaméstnanci MHMP a volenymi organy hl. m. Prahy,
pfiCemz vSechna ostatni oddéleni odboru bezpecnosti a krizového fizeni MHMP, ktera
predstavuji oddéleni sekretaridtu, odd€leni ochrany obyvatelstva, odd¢leni krizového
managementu a oddéleni zachranného a bezpecnostniho systému zlstavaji zcela nedotéena.

Pojem bezpecnosti je v podminkdich MHMP vniman v nékolika urovnich, které se vzajemné

~r o

prolinaji a fesi n€které dil¢i tikoly spojené se zajisténim bezpecnosti v nasledujicich oblastech:
1) bezpecnost informaci v ramci zakona €. 412/2005 Sb. o ochran€ utajovanych informaci,

2) krizové tizeni a bezpecnost obyvatelstva (odbor bezpecnosti a krizového tizeni MHMP),

3) bezpecnost informacnich systému (odbor informatiky MHMP),

4) bezpecnost objektl ve spravé odboru (odbor personalnich a hospodarskych ¢innosti MHMP),

5) ptistupové systémy pro elektronickou kontrolu vstupu - instalace, vydavani piistupovych
karet a jejich nadkup atd. (odbor personalnich a hospodarskych ¢innosti MHMP),

6) napliiovani legislativnich pozadavkll na zajisténi bezpecnosti v ramci PO a BOZP (odbor
personalnich a hospodarskych ¢innosti MHMP).

Tato rozttisténost agend spojenych s ochranou infrastruktury MHMP se ukazuje jako prostor pro
zlepSeni stavajici situace v oblasti metodického vedeni, organizané administrativni a
v neposledni fad¢ i jako prostor pro zlepseni v oblasti kontroly s dopady na snizeni korup¢nich
rizik.

Predkladand modifikace zahrnuje nasledujici agendy, které budou v oblasti koncepcni,
metodické a kontrolni pfedstavovat zejména: fyzicka ochrana systémy technické ochrany (STO)
objektll Magistratu, fyzickd ostraha objektit MHMP spolecné s vybranymi recepénimi sluzbami,
bezpecnost zdroji (zahrnuje zajisténi zdroji energii, lidskych zdroji apod. béhem krizovych
stavi a vétSich bezpecnostnich incidentl), ochrana ptfed instalaci sledovacich a
odposlouchévacich zafizeni, ochrana infrastruktury informacnich technologii, administrativni
bezpecnost (ochrana informaci v ,.elektronické” a ,,papirové® podob¢), personalni bezpecnost
(ve smyslu napft. provéfovani informaci uvedenych v zivotopisech apod.), analyzy rizik a tvorba
protiopatieni na urovni koncep¢nich materiali smétujicich ke zvySeni trovné bezpecnosti.

Pro naplnéni funkci a cilli oddéleni ochrany infrastruktury Magistrdtu v odboru bezpecnosti a
krizového tizeni MHMP je tfeba personalné posilit toto oddé€leni s tim, ze se Radé navrhuje
zvySeni poctu systemizovanych pracovnich mist o 9.

Navyseni poctu systemizovanych pracovnich mist v odboru PRM MHMP souvisi s usnesenim
Rady hl. m. Prahy €. 1132 k navrhu na zménu Organizacniho 7adu Magistratu hlavniho mésta
Prahy ze dne 25. 6. 2013, kterym vzniklo oddé€leni komunikace a rozvoje obCanské spolecnosti
v odboru PRM MHMP. Toto odd¢€leni bude navySeno o 4 systemizovana pracovni mista.

K naplnéni funkci oddé€leni komunikace a rozvoje ob¢anské spolecnosti, kterymi jsou zejména
informovanost vefejnosti o ¢innostech a zménach v hlavnim mést¢ Praze za pomoci médii a
rozvoj obcanské spoleCnosti ve spolupraci s neziskovymi organizacemi a obcanskymi
sdruzenimi, je tfeba posilit personalni obsazeni dané¢ho oddéleni.



Dtvodem navySeni systemizovanych pracovnich mist v odboru ROZ MHMP je ztizeni oddéleni
ekonomickych analyz, které bylo zfizeno usnesenim Rady hl. m. Prahy &. 913 kndvrhu
Organizacniho radu Magistratu hlavniho mésta Prahy ze dne 31. 5. 2013. V odboru ROZ
MHMP dojde v této souvislosti k navySeni poctu systemizovanych pracovnich mist o 2 a dalsi
mista v oddéleni budou feSena ze stavajicich zdrojt odboru ROZ MHMP.

Radé¢ hl. m. Prahy je zaroven pfedkladana zména Organiza¢niho fadu MHMP tykajici se odboru
ZSP MHMP, a to v oddile C) Sekce spravy mésta, kde se v hlavnich ¢innostech odboru ZSP
MHMP méni oddil 2. Navrhovana Gprava oddilu zni:

2. Odbor zdravotnictvi, socialni péfe a prevence je podrizen Ministerstvu prace a
socialnich véci ve véci ucelové dotace ze statniho rozpoftu na zajiSténi poskytovani
socialnich sluzeb.

Dtvodem navrhované zmény je skuteCnost, Ze pii rozvoji zadkladnich ¢innosti odboru ZSP
MHMP v oblasti tvorby sité socidlnich sluzeb jde o provazany systém jednotného hodnoceni a
rozdélovani vetejnych prostfedkti (formou statni dotace a granti HMP) konkrétnim
poskytovatelim socialnich sluzeb na uzemi HMP.

Rovnéz z divodu ucinnosti § 101a, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsSich piredpist, ktery predpoklada pieneseni rozhodovaci odpovédnosti za financovani
socialnich sluzeb na troven jednotlivych kraji, kdy od 1. 1. 2014 dotaci ze statniho rozpoctu
pfestane poskytovat MPSV, je nutné, aby agenda poskytnuti statni dotace na socidlni sluzby,
zustala v kompetencich odboru ZSP MHMP.

Mezi zékladni ¢innosti odboru ZSP MHMP v samostatné ptisobnosti je zajisténi financovani sité
socialnich sluzeb na tzemi HMP na zaklad¢ vypoctovych ukazatell, tvorby kalkulacnich vzorct
a definovani cenovych hladin, to vSe v pfimé navaznosti na Stftedn€doby plan rozvoje socialnich
sluzeb na Gzemi Hlavniho mésta Prahy na obdobi 2013 — 2015 (dale jen ,,SPRSS®), ktery byl
schvalen usnesenim Rady HMP ¢. 216 dne 19. 2. 2013. SPRSS dle metodiky MPSV musi
obsahovat Finan¢ni kapitolu zalozenou na rozvoji sité socialnich sluzeb, respektive redukcei sité
socialnich sluzeb na zaklad¢ pridélenych finanénich prostfedkil ze statniho rozpoctu do této
oblasti.

Na zaklad¢ vyse uvedené¢ho predkladdme Radé¢ HMP ke schvaleni zménu v ptiloze €. 1
Organizac¢niho fadu hlavniho mésta Prahy, ktery byl schvélen usnesenim Rady HMP €. 913 dne
31.5.2013.



Priloha 1 k diivodoveé zpravé

Corporate Governance

Corporate Governance (dale ,,CG*) lze nejpiesnéji prelozit jako ,,dobrou spravu a fizeni
spolecnosti‘.

Praxe CG se jiz dlouhou fadu let vyviji v rozvinutych praimyslovych zemich, v Ceské republice
byl tento proces ze znamych diivodl prerusen v obdobi 1939-1989. Od devadesatych let jsou
principy ,,nejlepsi praxe® spravy a fizeni spolecnosti implementovany v privatni sféte, nejsilnéji
a nejkomplexnéji ve firmach s mezinarodni strukturou vlastnictvi.

Naproti tomu ve statni a municipalni sféfe tato praxe dodnes uplatiiovana neni. Neni tcelem
tohoto textu analyzovat divody, které k popsanému stavu vedly.

Lze vSak replikovat tezi, formulovanou a opakovanou prakticky na vSech svétovych forech,
vénovanych CG: existuje dolozitelna souvislost mezi vykonnosti firem a jejich dobrou spravou a
fizenim (minimdln¢€ ve smyslu, Zze nevykonné a s obtizemi se potykajici firmy jsou Spatn¢ fizeny
a spravovany.

Corporate governance vetejné¢ obchodovatelnych spole¢nosti mé svou aktudlni ,,best practice®:
soulad s pravem a ostatnimi normami, prokazatelnou pfipravenost jednotlivce na vykon funkce
¢lena spravniho orgdnu provazenou povinnym periodickym vzdélavanim, kvalitni nomina¢ni
proces, netolerovani jakychkoliv excesli a nekompromisni vynuceni osobni odpovédnosti za né

Hlavni mésto Praha spolecnosti, které ma v portfoliu dosud fidi operativné, ad hoc, bez jasné
koncepce a strategie. S tim byla v minulosti spojena celd fad prokazatelnych chyb a omylt
(n€které skoncily u soudd, jiné se v souc¢asné dob¢ napravuji.

Zékladni argument, pro¢ by se mésto mélo principy CG ve svych firmach zabyvat, spociva ve
skutecnosti, ze je nezbytné politickou 1 Ufednickou spravu mésta piipravit tak, aby byli v
kazdém okamziku bud’ sami unést dikazni bfemeno péce fadné¢ho hospodare (Cleni spravnich
orgéantll) nebo byli schopni poskytnout ¢lentim spravnich organti podporu pro uneseni diikazniho
bifemene péce fadného hospodare (utvary podporujici ¢innost spravnich organti). A to miize byt
zejména po vstoupeni platnosti ,,Zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim*“ zejména pro cCleny spravnich organi kliCové, protoze jakékoli sankce uvalené na
spolecnost v ramci tohoto zakona pak mohou byt akcionafi vyméahané na statutarech praveé pro
poruseni péce fadného hospodare (a to i zpétné, tj. i poté co jiz odesli ze spolecnosti).
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